
お問い合わせ先

キヤノン採用センター　インターンシップ担当　遠田
TEL：03-5482-8587（受付時間 8：30～ 17：00）　E-mail：internship@list.canon.co.jp

キヤノン株式会社　2014年夏期インターンシップ

期間 2014年9月1日●月～9月12日●金

処遇

場所

応募期間

応募方法

選考

交通費は実費支給します。
当社が必要と認めた場合、宿泊施設を用意します。
食事補助は当社規定により支給します。

募集人数
若干名

＊プログラムの詳細については別紙募集要項をご覧ください

東京都下丸子本社および神奈川、静岡、栃木、茨城に
位置するいずれかの事業所

プログラム名
知的財産インターンシップ 2014年5月7日（水）～ 6月10日（火）

必要項目を入力したメールを以下のメールアドレス宛に送付
してください。（PCのメールアドレスから送付してください）
いただいたメールに返信する形で、応募用紙をお送りします。
■送付先アドレス
internship@list.canon.co.jp
■必要項目
①氏名　②カナ氏名　③大学・学部名　④応募プログラム名

6月中旬に書類選考、6月下旬～ 7月上旬に面接による
選考を行います。

対象 機械系、電気 ・電子系、情報系、物理系、化学系のいずれかを専門に学んでいる方

備考 特許について、少しでも興味があれば、知識の有無は全く問いません。

Intellectual property

「特許の世界」を
体験してみよう。

特許について、知っている人も知らない人も、少しでも興味のある方へ
社員指導のもと、実際に特許出願の検討を行う仕事に携わってみませんか。

応募方法はこちら



企業において、特許は極めて重要な経営資源です。キヤノンには、創業当時から特許を重視する風土が根付いており、キヤ
ノンのグローバルな事業展開を支える最大の強みともなっています。
このインターンシップでは、特許とは何か？について分かりやすく解説し、社員指導のもと、実際に特許出願を検討する仕
事に携わってもらいます。
この機会に、キヤノンにおける「特許技術者として働く」ことのイメージをつかんでみませんか。

主なプログラム（昨年実績）

•実際の実務の一部を体験させていただけると思っていなかったので非常にやりがいがあった。

•短期間ながらも密度ある時間をすごせた。普段の研究にも活かすことができる部分もあり、良い経験になった。

•技術者の方との打ち合わせでは、立場が異なる方とのコミュニケーションの難しさを感じ、未熟さを痛感した。

•報告会など緊張する場面や冷や汗をかく場面もあったが、温かな指導を受け、非常に楽しく、内容の濃い
　2週間を過ごすことができた。

•多くの社員と関わって、ざっくばらんに話ができたり、深い話ができたりと、自分の視野を広げる機会となった。

•キヤノンの会社概要から、知的財産に対する考え方や知的財産活動について、紹介します。

•実際の仕事の前に、仕事を進める上で必要な特許法に関する初歩的事項について解説します。

•特許出願された発明に関する先行技術（自社および他社）の調査をしてもらいます。

•日本に特許出願された発明について、事業または開発戦略上の位置づけを把握しながら、各国に向けた特許出願の検討    
　をしてもらいます。

参加者の声

応募方法 ＊応募締切は6月10日です。

募集人数：若干名プログラムのご紹介

応募用紙の
取得

6月10日締切
応募用紙の
送付

6月中旬書類選考
6月下旬～7月上旬面接選考

結果発表

7月～8月
詳細案内

各種手続きの実施

＊プログラムの一部は、宇都宮事業所、取手事業所、川崎事業所、矢向事業所、小杉事業所、裾野事業所で実施する場合があります。

9月1日～
実習開始

Intellectual property

キヤノン株式会社　夏期インターンシップ募集要項
～「特許の世界」を体験してみよう～

応募方法はこちら


